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1 INTRODUCTION 
 

Ce cahier de programme cons�tue un guide pour le programme d'études Techniques d’administration et de 
gestion (410.G0). Il con�ent de nombreuses informa�ons, à commencer par une brève présenta�on du 
programme : défini�on, objec�fs, nature de la forma�on, etc. Les objec�fs de la forma�on générale ainsi 
que les compétences spécifiques liées à ce domaine d’études y sont également décrits. Les grilles de cours 
offrent une vue d’ensemble sur la planifica�on des appren�ssages, pensées pour soutenir votre réussite. 
 

Plus précisément, le cahier-programme inclut : 
– Les grilles de cours ainsi que les descrip�ons des cours. 
– Une présenta�on du portrait de la personne diplômée. 
– Les compétences ministérielles1 et les buts du programme. 
– Les par�cularités du programme d’études. 
– Les détails concernant l’épreuve synthèse du programme. 
 

Pour en savoir davantage sur les règles de vie étudiante, les condi�ons pour l’obten�on du diplôme d’études 
collégiales (DEC), et d’autres informa�ons essen�elles à la réussite et à l’intégra�on au cégep Édouard-
Montpe�t, consultez les sources d’informa�ons suivantes : 
 

– Site Internet du Cégep. 
– Le site « Ma Réussite » au Cégep.  
– Mon parcours au collégial 
– Le Parcours d’avenir. 
 

2 GRILLES ET DESCRIPTIONS DE COURS 
 

Les grilles et les descrip�ons des cours se trouvent aux pages suivantes. 
  

 
1  On fait ici référence au terme « objec�fs » men�onné dans la Politique institutionnelle d’évaluation des apprentissages 

(PIEA). 

https://www.cegepmontpetit.ca/cegep/a-propos-du-cegep/reglements-et-politiques
https://mareussite.cegepmontpetit.ca/cegep/mon-parcours/mon-programme/cahiers-de-programmes/
https://mareussite.cegepmontpetit.ca/cegep/mon-parcours/mon-programme/cahiers-de-programmes/
https://mareussite.cegepmontpetit.ca/cegep/parcours-davenir/phases/


 

 

2.1 Profil Comptabilité et finance 
 

 

CÉGEP ÉDOUARD-MONTPETIT Programme TECHNIQUES D'ADMINISTRATION ET DE GESTION 410.G0
APPLICABLE AUTOMNE 2026 Profil COMPTABILITÉ ET FINANCE

Grille 410GAA261

26,66 unités

2 2 3 3 1 3 3 1 4 3 1 2

3 1 3 3 0 3 3 0 3

1 1 1 0 2 1 1 1 1

3 0 3 3 0 3

2 1 3 2 1 3

32 unités

2 2 1 1 3 1 2 2 2 2 1 2 1 2 2 2 2 3

1 3 2 0 3 1 2 1 2 2 2 2 1 2 2 2 2 4

2 2 1 3 1 1 2 2 2 1 2 2 2 1 2 2 2 3

2 2 3 2 2 2 2 2 2 1 3 2 2 2 3 2 2 3

1 2 1 1 3 2 2 2 3 2 1 2 2 1 3 4 9 4

2 1 3

2 1 2

T - P - E 13 15 15 15 15 16 16 12 19 18 11 19 15 10 20 12 17 17

Heures/semaine
Cours/session

PA 410-384-EM

Anglais des affaires avancé

604-933-EM

02JV

47
8

48
9

PA 410-254-EM

Analyse quantitative de problèmes de 
gestion

201-963-EM

02JP

Anglais des affaires Comptabilité spécialisée Stage et démarche d'intégration 2

604-923-EM 410-563-EM 410-693-EM

02JV 02K9 02JZ

Pondération

43 46 45 46
8 8 8 5

02K0 02K0 02K8

PA 604-923-EM

Comptabilité 1 – L’entreprise de service Comptabilité 2 – L’entreprise commerciale Cours au choix (5) Projet d'investissement et de financement

Gestion de données

420-983-EM

02JS

02JP, 02JS 02K9

PA 410-154-EM PA 410-134-EM, PA 420-983-EM PA 410-254-EM PA 410-434-EM

Introduction au design graphique

582-944-EM

02JU

Cours au choix (3)

PA 604-YYY-EM

410-154-EM 410-254-EM 410-6H4-EM

02JR 02JY 02K1

Recherche commerciale Logiciels comptables

410-384-EM 410-464-EM

02JX

Communication d'affaires Marketing, vente et service client Approvisionnement et logistique Cours au choix (7)

410-144-EM 410-264-EM 410-553-EM

02JN, 02JP 02JM 02K3 02KC

PA 410-104-EM, PA 410-144-EM, CR 410-
274-EM

PA 410-563-EM

02JS, 02K2 02K2

PA 420-983-EM PA 410-343-EM

Ressources humaines

410-394-EM

Cours au choix (4)

Environnement numérique et recherche 
en gestion

Stage d'initiation à la profession Gestion de projets Contrôle interne

410-134-EM 410-203-EM 410-543-EM 410-6D4-EM

02JW 02JM 02JQ

PA 410-104-EM, PA 410-144-EM, CR 410-
203-EM

02JX, 02K0

PA 410-154-EM

02JM, 02JT

Finances personnelles Finance corporative

410-343-EM 410-434-EM

Formation spécifique
Vision globale de l'entreprise Analyse de la profession Rédaction commerciale Cours au choix (6)

410-104-EM 410-274-EM 410-523-EM

Droit des affaires Gestion de la paie

410-3A4-EM 410-403-EM

604-XXX-MQ 604-yyy-EM

selon le test PA 604-xxx-MQ

Anglais Anglais :  Communication 
orale et écrite

Cours complémentaire (1)

COMPL 2

109-101-MQ

PA 109-101 et 102

Cours complémentaire (1)

COMPL 1

Activité physique 
et santé

Philosophie et rationalité

340-101-MQ

601-101-MQ 601-102-MQ

PA 601-101-MQ

SESSION 1 SESSION 2 SESSION 5 SESSION 6
Formation générale

Écriture et littérature Littérature et imaginaire

SESSION 3 SESSION 4

Littérature québécoise

601-103-MQ

PA 601-102-MQ

Français : communication 
orale et écrite

601-CED-EM

PA 601-103-MQ

Philosophie : 
l'être humain

Philosophie : 
éthique et politique

340-102-MQ 340-CED-EM

PA 340-101-MQ PA 340-102-MQ

Activité physique 
et efficacité

109-102-MQ

Activité physique 
et autonomie 

109-103-MQ



 

 

  

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Ce cours est porteur de l'épreuve synthèse de programme. Pour s'y inscrire, il faut être inscrit aux derniers cours du programme exception 
faite des cours de la formation générale complémentaire.

Démarrage d'une startup responsable

Étude de faisabilité entrepreneuriale 

410-6F4-EM Coût de revient 02K6 PA 410-5A4-EM
410-6G4-EM 02K4 PA 410-5B4-EM

410-6C4-EM Transactions internationales 02KD PA 410-553-EM

Cours au choix : la personne étudiante effectue son choix parmi les cours suivants : 
Cours au choix Compétences Préalables

Cours au choix : la personne étudiante effectue son choix parmi les cours suivants : 
Cours au choix Compétences Préalables
410-6B4-EM Management d'une équipe 02KA PA 410-394-EM

410-5A4-EM Comptabilité de management 02K6 PA 410-254-EM
410-5B4-EM 02K4 PA 410-384-EM

Cours au choix Compétences Préalables

Cours au choix : la personne étudiante effectue son choix parmi les cours suivants : 
Cours au choix Compétences Préalables
410-474-EM Fiscalité des entreprises 02K7 PA 410-374-EM
582-934-EM Création et gestion de site web 02KF PA 582-944-EM

Cours au choix : la personne étudiante effectue son choix parmi les cours suivants : 

410-374-EM Fiscalité du particulier 02K7 PA 410-154-EM
582-924-EM Création de contenu visuel 02KG PA 582-944-EM

La personne étudiante peut choisir tout cours complémentaire d'une discipline qui ne fait pas partie de la formation spécifique de ce 
programme.

Cours au choix : la personne étudiante effectue son choix parmi les cours suivants : 
Cours au choix Compétences Préalables



 

 

2.2 Profil Marke�ng numérique 

 

CÉGEP ÉDOUARD-MONTPETIT Programme TECHNIQUES D'ADMINISTRATION ET DE GESTION 410.G0
APPLICABLE AUTOMNE 2026 Profil MARKETING NUMÉRIQUE

Grille 410GBA261

26,66 unités

2 2 3 3 1 3 3 1 4 3 1 2

3 1 3 3 0 3 3 0 3

1 1 1 0 2 1 1 1 1

3 0 3 3 0 3

2 1 3 2 1 3

32 unités

2 2 1 1 3 1 2 2 2 2 1 2 1 2 2 2 2 3

1 3 2 0 3 1 2 1 2 2 2 2 1 2 2 2 2 4

2 2 1 3 1 1 2 2 2 1 2 2 2 1 2 2 2 3

2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 1 3 3

1 2 1 1 3 2 2 2 3 2 1 2 2 1 3 4 9 4

2 1 3

2 1 2

T - P - E 13 15 15 15 15 16 16 12 19 19 10 19 15 10 20 11 18 17

Heures/semaine
Cours/session

PA 601-103-MQ

Philosophie : 
l'être humain

Philosophie : 
éthique et politique

340-102-MQ 340-CED-EM

PA 340-101-MQ PA 340-102-MQ

Activité physique 
et efficacité

109-102-MQ

Activité physique 
et autonomie 

109-103-MQ

601-101-MQ 601-102-MQ

PA 601-101-MQ

SESSION 1 SESSION 2 SESSION 5 SESSION 6
Formation générale

Écriture et littérature Littérature et imaginaire

SESSION 3 SESSION 4

Littérature québécoise

601-103-MQ

PA 601-102-MQ

Français : communication 
orale et écrite

601-CED-EM

Activité physique 
et santé

Philosophie et rationalité

340-101-MQ

Cours complémentaire (1)

COMPL 2

109-101-MQ

PA 109-101 et 102

Cours complémentaire (1)

COMPL 1

604-XXX-MQ 604-yyy-EM

selon le test PA 604-xxx-MQ

Anglais Anglais :  Communication 
orale et écrite

Formation spécifique
Vision globale de l'entreprise Analyse de la profession Rédaction commerciale Cours au choix (6)

410-104-EM 410-274-EM 410-523-EM

Droit des affaires Gestion de la paie

410-3A4-EM 410-403-EM

Environnement numérique et recherche 
en gestion

Stage d'initiation à la profession Gestion de projets Expérience client et performance

410-134-EM 410-203-EM 410-543-EM 410-6K4-EM

02JW 02JM 02JQ

PA 410-104-EM, PA 410-144-EM, CR 410-
203-EM

02JX, 02K0

PA 410-154-EM

02JM, 02JT

Finances personnelles Finance corporative

410-343-EM 410-434-EM

Communication d'affaires Marketing, vente et service client Approvisionnement et logistique Cours au choix (7)

410-144-EM 410-264-EM 410-553-EM

02JN, 02JP 02JM 02K3 02KB

PA 410-104-EM, PA 410-144-EM, CR 410-
274-EM

PA 410-484-EM

02JS, 02K2 02K2

PA 420-983-EM PA 410-343-EM

Ressources humaines

410-394-EM

Cours au choix (4)

410-154-EM 410-254-EM 410-6M4-EM

02JR 02JY 02K1

Recherche commerciale Stratégies marketing

410-384-EM 410-484-EM

02JX

02K0 02K0 02K5, 02KB

PA 604-923-EM

Comptabilité 1 – L’entreprise de service Comptabilité 2 – L’entreprise commerciale Cours au choix (5) Analyse de cas marketing

Gestion de données

420-983-EM

02JS

02JP, 02JS 02K5

PA 410-154-EM PA 410-134-EM, PA 420-983-EM PA 410-264-EM PA 410-484-EM

Introduction au design graphique

582-944-EM

02JU

Cours au choix (3)

PA 604-YYY-EM

Pondération

43 46 45 46
8 8 8 5

PA 410-484-EM

Analyse quantitative de problèmes de 
gestion

201-963-EM

02JP

Anglais des affaires Stratégie publicitaire intégrée Stage et démarche d'intégration 2

604-923-EM 410-573-EM 410-693-EM

02JV 02K5 02JZ

PA 410-384-EM

Anglais des affaires avancé

604-933-EM

02JV

47
8

48
9



 

 

  

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

410-6G4-EM 02K4 PA 410-5B4-EM
410-6N4-EM Médias sociaux 02KE PA 410-5C4-EM

Démarrage d'une startup responsable
Compétences Préalables

Cours au choix : la personne étudiante effectue son choix parmi les cours suivants : 
Cours au choix Compétences Préalables
410-6B4-EM Management d'une équipe 02KA PA 410-394-EM
410-6C4-EM Transactions internationales 02KD PA 410-553-EM

Cours au choix : la personne étudiante effectue son choix parmi les cours suivants : 
Cours au choix

410-5B4-EM 02K4 PA 410-384-EM
Optimisation web 02KE PA 410-484-EM
Étude de faisabilité entrepreneuriale 

410-5C4-EM

Cours au choix Compétences Préalables

Cours au choix : la personne étudiante effectue son choix parmi les cours suivants : 
Cours au choix Compétences Préalables
410-474-EM Fiscalité des entreprises 02K7 PA 410-374-EM
582-934-EM Création et gestion de site web 02KF PA 582-944-EM

Cours au choix : la personne étudiante effectue son choix parmi les cours suivants : 

410-374-EM Fiscalité du particulier 02K7 PA 410-154-EM
582-924-EM Création de contenu visuel 02KG PA 582-944-EM

La personne étudiante peut choisir tout cours complémentaire d'une discipline qui ne fait pas partie de la formation spécifique de ce 
programme.

Cours au choix : la personne étudiante effectue son choix parmi les cours suivants : 
Cours au choix Compétences Préalables

Ce cours est porteur de l'épreuve synthèse de programme. Pour s'y inscrire, il faut être inscrit aux derniers cours du programme exception 
faite des cours de la formation générale complémentaire.



 

 

2.3 Profil Entrepreneuriat 

 

CÉGEP ÉDOUARD-MONTPETIT Programme TECHNIQUES D'ADMINISTRATION ET DE GESTION 410.G0
APPLICABLE AUTOMNE 2026 Profil ENTREPRENEURIAT

Grille 410GCA261

26,66 unités

2 2 3 3 1 3 3 1 4 3 1 2

3 1 3 3 0 3 3 0 3

1 1 1 0 2 1 1 1 1

3 0 3 3 0 3

2 1 3 2 1 3

32 unités

2 2 1 1 3 1 2 2 2 2 1 2 1 2 2 2 2 3

1 3 2 0 3 1 2 1 2 2 2 2 1 2 2 2 2 4

2 2 1 3 1 1 2 2 2 1 2 2 2 1 2 2 2 3

2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 1 3 3

1 2 1 1 3 2 2 2 3 2 1 2 2 1 3 4 9 4

2 1 3

2 1 2

T - P - E 13 15 15 15 15 16 16 12 19 19 10 19 15 10 20 11 18 17

Heures/semaine
Cours/session

PA 410-384-EM

Anglais des affaires avancé

604-933-EM

02JV

48
9

Pondération

43 46 45 46
8 8 8 5

47
8

PA 604-YYY-EM PA 410-484-EM

Analyse quantitative de problèmes de 
gestion

201-963-EM

02JP

Anglais des affaires Stratégie publicitaire intégrée Stage et démarche d'intégration 2

604-923-EM 410-573-EM 410-693-EM

02JV 02K5 02JZ

02K0 02K0 02K4 02K5, 02KB

PA 604-923-EM

Comptabilité 1 – L’entreprise de service Comptabilité 2 – L’entreprise commerciale Étude de faisabilité entrepreneuriale Analyse de cas marketing

Gestion de données

420-983-EM

02JS

02JP, 02JS 02K5

PA 410-154-EM PA 410-134-EM, PA 420-983-EM PA 410-264-EM PA 410-484-EM

Introduction au design graphique

582-944-EM

02JU

Cours au choix (3)

PA 410-384-EM

410-154-EM 410-254-EM 410-5B4-EM 410-6M4-EM

02JR 02JY 02K1 02K4

PA 410-5B4-EM

Recherche commerciale Stratégies marketing

410-384-EM 410-484-EM

02JX

Communication d'affaires Marketing, vente et service client Approvisionnement et logistique Démarrage d'une startup responsable

410-144-EM 410-264-EM 410-553-EM 410-6G4-EM

02JN, 02JP 02JM 02K3 02KB

PA 410-104-EM, PA 410-144-EM, CR 410-
274-EM

PA 410-484-EM

02JS, 02K2 02K2

PA 420-983-EM PA 410-343-EM

Ressources humaines

410-394-EM

Cours au choix (4)

Environnement numérique et recherche 
en gestion

Stage d'initiation à la profession Gestion de projets Expérience client et performance

410-134-EM 410-203-EM 410-543-EM 410-6K4-EM

02JW 02JM 02JQ

PA 410-104-EM, PA 410-144-EM, CR 410-
203-EM

02JX, 02K0

PA 410-154-EM

02JM, 02JT

Finances personnelles Finance corporative

410-343-EM 410-434-EM

Formation spécifique
Vision globale de l'entreprise Analyse de la profession Rédaction commerciale Cours au choix (5)

410-104-EM 410-274-EM 410-523-EM

Droit des affaires Gestion de la paie

410-3A4-EM 410-403-EM

604-XXX-MQ 604-yyy-EM

selon le test PA 604-xxx-MQ

Anglais Anglais :  Communication 
orale et écrite

Cours complémentaire (1)

COMPL 2

109-101-MQ

PA 109-101 et 102

Cours complémentaire (1)

COMPL 1

Activité physique 
et santé

Philosophie et rationalité

340-101-MQ

601-101-MQ 601-102-MQ

PA 601-101-MQ

SESSION 1 SESSION 2 SESSION 5 SESSION 6
Formation générale

Écriture et littérature Littérature et imaginaire

SESSION 3 SESSION 4

Littérature québécoise

601-103-MQ

PA 601-102-MQ

Français : communication 
orale et écrite

601-CED-EM

PA 601-103-MQ

Philosophie : 
l'être humain

Philosophie : 
éthique et politique

340-102-MQ 340-CED-EM

PA 340-101-MQ PA 340-102-MQ

Activité physique 
et efficacité

109-102-MQ

Activité physique 
et autonomie 

109-103-MQ



 

 

  

1.

2.

3.

4.

5.

Ce cours est porteur de l'épreuve synthèse de programme. Pour s'y inscrire, il faut être inscrit aux derniers cours du programme exception 
faite des cours de la formation générale complémentaire.

410-6B4-EM Management d'une équipe 02KA PA 410-394-EM
410-6C4-EM Transactions internationales 02KD PA 410-553-EM

582-934-EM Création et gestion de site web 02KF PA 582-944-EM

Cours au choix : la personne étudiante effectue son choix parmi les cours suivants : 
Cours au choix Compétences Préalables

Cours au choix : la personne étudiante effectue son choix parmi les cours suivants : 
Cours au choix Compétences Préalables
410-474-EM Fiscalité des entreprises 02K7 PA 410-374-EM

410-374-EM Fiscalité du particulier 02K7 PA 410-154-EM
582-924-EM Création de contenu visuel 02KG PA 582-944-EM

La personne étudiante peut choisir tout cours complémentaire d'une discipline qui ne fait pas partie de la formation spécifique de ce 
programme.

Cours au choix : la personne étudiante effectue son choix parmi les cours suivants : 
Cours au choix Compétences Préalables



 

 

2.4 DEC-BAC intégré en sciences comptables 

 
 
1. Le cours Économie de marché est imposé en cours complémentaire. 
2. Ce cours est porteur de l'épreuve synthèse de programme. Pour s'y inscrire, il faut être inscrit aux derniers cours du programme excep�on faite des cours de la forma�on 
générale complémentaire.      

CÉGEP ÉDOUARD-MONTPETIT Programme TECHNIQUES D'ADMINISTRATION ET DE GESTION 410.G0
APPLICABLE AUTOMNE 2026 Profil DEC-BAC EN SCIENCES COMPTABLES_UQTR

Grille 410GDA261

26,66 unités

2 2 3 3 1 3 3 1 4 3 1 2

3 1 3 3 0 3 3 0 3

1 1 1 0 2 1 1 1 1

Économie de marché

2 1 3 3 0 3

2 1 3 2 1 3

32 unités

2 2 1 1 3 1 2 2 2 2 1 2 1 2 3 2 2 2 1 2 2

1 3 2 0 3 1 2 1 2 2 2 2 2 1 3 2 2 3 2 2 3

02K1

2 2 1 3 1 1 2 2 2 1 3 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2

02K9

2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 3 4 9 4

1 2 1 1 3 2 2 1 2 2 1 3 2 2 3

T - P - E 13 15 15 15 15 16 16 12 19 19 10 19 15 10 20 11 18 17

Heures/semaine
Cours/session

SESSION 5 (ÉTÉ)

PA 604-YYY-EM

Gestion de projets

410-543-EM

02K3

Approvisionnement et logistique

410-553-EM

Rédaction commerciale

410-523-EM

02JQ

PA 601-103-MQ

Philosophie : 
l'être humain

Philosophie : 
éthique et politique

340-102-MQ 340-CED-EM

PA 340-101-MQ PA 340-102-MQ

Activité physique 
et efficacité

109-102-MQ

Activité physique 
et autonomie 

109-103-MQ

601-101-MQ 601-102-MQ

PA 601-101-MQ

SESSION 1 SESSION 2 SESSION 6 SESSION 7
Formation générale

Écriture et littérature Littérature et imaginaire

SESSION 3 SESSION 4

Littérature québécoise

601-103-MQ

PA 601-102-MQ

Français : communication 
orale et écrite

601-CED-EM

Activité physique 
et santé

Philosophie et rationalité

340-101-MQ

EQ

COMPL 2

109-101-MQ

PA 109-101 et 102

Cours complémentaire (1)

383-913-EM

604-XXX-MQ 604-yyy-EM

selon le test PA 604-xxx-MQ

Anglais Anglais :  Communication 
orale et écrite

Formation spécifique
Vision globale de l'entreprise Analyse de la profession Fiscalité du particulier (EQ) Fiscalité des entreprises (EQ)

410-104-EM 410-274-EM 410-374-EM 410-474-EM

Droit des affaires Gestion de la paie

410-3A4-EM 410-403-EM

Environnement numérique et recherche 
en gestion

Stage d'initiation à la profession Contrôle interne (EQ) Management d'une entreprise (EQ)

410-134-EM 410-203-EM 410-6D4-EM 410-6B4-EM

02JW 02JM 02K7 02K7

PA 410-104-EM, PA 410-144-EM, CR 410-
203-EM

PA 410-154-EM PA 410-374-EM

02JX, 02K0

PA 410-154-EM

02JM, 02JT

Finances personnelles Finance corporative

410-343-EM 410-434-EM

Communication d'affaires Marketing, vente et service client Comptabilité de management (EQ) Projet d'investissement et de financement 
(EQ)

410-144-EM 410-264-EM 410-5A4-EM 410-6H4-EM

02JN, 02JP 02JM 02KC 02KA

PA 410-104-EM, PA 410-144-EM, CR 410-
274-EM

PA 410-563-EM PA 410-394-EM

02JS, 02K2 02K2

PA 420-983-EM PA 410-343-EM

Ressources humaines

410-394-EM  410-464-EM

Logiciels comptables

02JR 02JY 02K6 02K8

PA 410-254-EM PA 410-434-EMPA 410-254-EM

02JX

Comptabilité 1 – L’entreprise de service Comptabilité 2 – L’entreprise commerciale Coût de revient (EQ)
Stage et démarche d'intégration 2

Gestion de données

410-154-EM 410-254-EM 410-6F4-EM 410-693-EM

Recherche commerciale
Anglais des affaires avancé

410-384-EM 604-933-EM

420-983-EM

02JS

02JP, 02JS 02JV

PA 410-154-EM PA 410-134-EM, PA 420-983-EM PA 604-923-EM

Introduction au design graphique

582-944-EM

02JU

Anglais des affaires

PA 410-5A4-EM

02K0 02K0 02K6 02JZ

Pondération

43 46 45 46
8 8 8 5

47
8

48
9

PA 410-384-EM PA 410-254-EM

Analyse quantitative de problèmes de 
gestion Comptabilité spécialisée (EQ)

604-923-EM 201-963-EM 410-563-EM

02JV 02JP 02K9



 

 

2.5 DEC-BAC intégré en marke�ng 

 

 
1. Le cours Économie de marché est imposé en cours complémentaire. 
2. Ce cours est porteur de l'épreuve synthèse de programme. Pour s'y inscrire, il faut être inscrit aux derniers cours du programme excep�on faite des cours de la forma�on 
générale complémentaire.  

CÉGEP ÉDOUARD-MONTPETIT Programme TECHNIQUES D'ADMINISTRATION ET DE GESTION 410.G0
APPLICABLE AUTOMNE 2026 Profil DEC-BAC INTÉGRÉ EN MARKETING_UQTR

Grille 410GEA261

26,66 unités

2 2 3 3 1 3 3 1 4 3 1 2

3 1 3 3 0 3 3 0 3

1 1 1 0 2 1 1 1 1

Économie de marché

2 1 3 3 0 3

2 1 3 2 1 3

32 unités

2 2 1 1 3 1 2 2 2 2 1 2 1 2 3 2 2 3 1 2 2

1 3 2 0 3 1 2 1 2 2 2 2 2 1 3 2 2 4 2 2 3

02K1

2 2 1 3 1 1 2 2 2 1 3 1 1 2 2 2 2 3 1 3 3

02K9

2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 3 4 9 4

1 2 1 1 3 2 2 1 2 2 1 3 2 1 3

T - P - E 13 15 15 15 15 16 16 12 19 19 10 19 15 10 20 11 18 17

Heures/semaine
Cours/session 3

SESSION 5 (ÉTÉ)

PA 604-YYY-EM

Gestion de projets

410-543-EM

02K3

Approvisionnement et logistique

410-553-EM

Rédaction commerciale

410-523-EM

02JQ

PA 601-103-MQ

Philosophie : 
l'être humain

Philosophie : 
éthique et politique

340-102-MQ 340-CED-EM

PA 340-101-MQ PA 340-102-MQ

Activité physique 
et efficacité

109-102-MQ

Activité physique 
et autonomie 

109-103-MQ

601-101-MQ 601-102-MQ

PA 601-101-MQ

SESSION 1 SESSION 2 SESSION 6 SESSION 7
Formation générale

Écriture et littérature Littérature et imaginaire

SESSION 3 SESSION 4

Littérature québécoise

601-103-MQ

PA 601-102-MQ

Français : communication 
orale et écrite

601-CED-EM

Activité physique 
et santé

Philosophie et rationalité

340-101-MQ

EQ

COMPL 2

109-101-MQ

PA 109-101 et 102

Cours complémentaire (1)

383-913-EM

604-XXX-MQ 604-yyy-EM

selon le test PA 604-xxx-MQ

Anglais Anglais :  Communication 
orale et écrite

Formation spécifique
Vision globale de l'entreprise Analyse de la profession Création de contenu visuel (EQ) Création et gestion de site web (EQ)

410-104-EM 410-274-EM 582-924-EM 582-934-EM

Droit des affaires Gestion de la paie

410-3A4-EM 410-403-EM

Environnement numérique et recherche 
en gestion

Stage d'initiation à la profession Expérience client et performance (EQ) Management d'une équipe (EQ)

410-134-EM 410-203-EM 410-6K4-EM 410-6B4-EM

02JW 02JM 02KG 02KF

PA 410-104-EM, PA 410-144-EM, CR 410-
203-EM

PA 582-944-EM PA 582-944-EM

02JX, 02K0

PA 410-154-EM

02JM, 02JT

Finances personnelles Finance corporative

410-343-EM 410-434-EM

Communication d'affaires Marketing, vente et service client Optimisation web (EQ) Analyse de cas marketing (EQ)

410-144-EM 410-264-EM 410-5C4-EM 410-6M4-EM

02JN, 02JP 02JM 02KB 02KA

PA 410-104-EM, PA 410-144-EM, CR 410-
274-EM

PA 410-484-EM PA 410-394-EM

02JS, 02K2 02K2

PA 420-983-EM PA 410-343-EM

Ressources humaines

410-394-EM  410-464-EM

Logiciels comptables

02JR 02JY 02KE 02K5, 02KB

PA 410-484-EM PA 410-484-EMPA 410-254-EM

02JX

Comptabilité 1 – L’entreprise de service Comptabilité 2 – L’entreprise commerciale Médias sociaux (EQ)
Stage et démarche d'intégration 2

Gestion de données

410-154-EM 410-254-EM 410-6N4-EM 410-693-EM

Recherche commerciale
Anglais des affaires avancé

410-384-EM 604-933-EM

420-983-EM

02JS

02JP, 02JS 02JV

PA 410-154-EM PA 410-134-EM, PA 420-983-EM PA 604-923-EM

Introduction au design graphique

582-944-EM

02JU

Anglais des affaires

PA 410-5C4-EM

02K0 02K0 02KE 02JZ

Pondération

43 46 45 46
8 8 5 5

47
8

48
9

PA 410-384-EM PA 410-484-EM

Analyse quantitative de problèmes de 
gestion Stratégie publicitaire intégrée (EQ)

604-923-EM 201-963-EM 410-573-EM

02JV 02JP 02K5



 

 

2.6 DEC-BAC intégré en administra�on 

 
 
1. Le cours Économie de marché est imposé en cours complémentaire. 
2. Ce cours est porteur de l'épreuve synthèse de programme. Pour s'y inscrire, il faut être inscrit aux derniers cours du programme excep�on faite des cours de la forma�on 
générale complémentaire.

CÉGEP ÉDOUARD-MONTPETIT Programme TECHNIQUES D'ADMINISTRATION ET DE GESTION 410.G0
APPLICABLE AUTOMNE 2026 Profil DEC-BAC INTÉGRÉ EN ADMINISTRATION_UQAM

Grille 410GFA261

26,66 unités

2 2 3 3 1 3 3 1 4 3 1 2

3 1 3 3 0 3 3 0 3

1 1 1 0 2 1 1 1 1

Économie de marché

2 1 3 3 0 3

2 1 3 2 1 3

32 unités

2 2 1 1 3 1 2 2 2 2 1 2 1 2 3 2 2 2 1 2 2

1 3 2 0 3 1 2 1 2 2 2 2 2 1 3 2 2 3 2 2 3

02K1

2 2 1 3 1 1 2 2 2 2 1 2 1 2 2 2 2 3 2 2 3

2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 1 3 2 1 2 4 9 4

1 2 1 1 3 2 2 1 2 2 2 1 1 3 2

T - P - E 13 15 15 15 15 16 16 12 19 19 10 19 15 10 20 11 18 17

Heures/semaine
Cours/session 3

PA 410-264-EM PA 410-484-EM

Stratégie marketing Analyse de cas marketing (EQ)

604-923-EM 410-484-EM 410-6M4-EM

02JV 02K5 02K5, 02KB

Pondération

43 46 45 46
8 8 5 5

47
8

48
9

420-983-EM

02JS

02JP, 02JS 02JP

PA 410-154-EM PA 410-134-EM, PA 420-983-EM PA 410-384-EM

Introduction au design graphique

582-944-EM

02JU

Anglais des affaires

PA 410-484-EM

02K0 02K0 02K5 02JZ

Comptabilité 1 – L’entreprise de service Comptabilité 2 – L’entreprise commerciale Stratégie publicitaire intégrée (EQ)
Stage et démarche d'intégration 2

Gestion de données

410-154-EM 410-254-EM 410-573-EM 410-693-EM

Recherche commerciale Analyse quantitative de problèmes de 
gestion

410-384-EM 201-963-EM

02JR 02JY 02K4 02KA

PA 410-5B4-EM PA 410-394-EMPA 604-923-EM

02JX 02JV

Communication d'affaires Marketing, vente et service client Démarrage d'une startup responsable 
(EQ)

Management d'une équipe (EQ)

410-144-EM 410-264-EM 410-6G4-EM 410-6B4-EM

02JN, 02JP 02JM 02K4 02KB

PA 410-104-EM, PA 410-144-EM, CR 410-
274-EM

PA 410-384-EM PA 410-484-EM

02JS, 02K2 02K2

PA 420-983-EM PA 410-343-EM

Ressources humaines

410-394-EM 604-933-EM

Anglais des affaires avancé

Environnement numérique et recherche 
en gestion

Stage d'initiation à la profession Étude de faisabilité entrepreneuriale (EQ) Expérience client et performance (EQ)

410-134-EM 410-203-EM 410-5B4-EM 410-6K4-EM

02JW 02JM 02KG 02KF

PA 410-104-EM, PA 410-144-EM, CR 410-
203-EM

PA 582-944-EM PA 582-944-EM

02JX, 02K0

PA 410-154-EM

02JM, 02JT

Finances personnelles Finance corporative

410-343-EM 410-434-EM

Formation spécifique
Vision globale de l'entreprise Analyse de la profession Cration de contenu visuel (EQ) Création et gestion de site web (EQ)

410-104-EM 410-274-EM 582-924-EM 582-934-EM

Droit des affaires Gestion de la paie

410-3A4-EM 410-403-EM

604-XXX-MQ 604-yyy-EM

selon le test PA 604-xxx-MQ

Anglais Anglais :  Communication 
orale et écrite

EQ

COMPL 2

109-101-MQ

PA 109-101 et 102

Cours complémentaire (1)

383-913-EM

Activité physique 
et santé

Philosophie et rationalité

340-101-MQ

601-101-MQ 601-102-MQ

PA 601-101-MQ

SESSION 1 SESSION 2 SESSION 6 SESSION 7
Formation générale

Écriture et littérature Littérature et imaginaire

SESSION 3 SESSION 4

Littérature québécoise

601-103-MQ

PA 601-102-MQ

Français : communication 
orale et écrite

601-CED-EM

SESSION 5 (ÉTÉ)

PA 604-YYY-EM

Gestion de projets

410-543-EM

02K3

Approvisionnement et logistique

410-553-EM

Rédaction commerciale

410-523-EM

02JQ

PA 601-103-MQ

Philosophie : 
l'être humain

Philosophie : 
éthique et politique

340-102-MQ 340-CED-EM

PA 340-101-MQ PA 340-102-MQ

Activité physique 
et efficacité

109-102-MQ

Activité physique 
et autonomie 

109-103-MQ
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201-963-EM Analyse quan�ta�ve de problèmes de ges�on    2-1-3 
   (PA 410-384-EM)  
Dans un environnement en constante évolu�on où les décisions doivent être rapides et fondées sur 
des données fiables, les méthodes quan�ta�ves cons�tuent un atout décisif. On misera sur l'analyse 
de tableaux et de graphiques, les mesures sta�s�ques, les tests d’hypothèse, la régression et l'usage 
de logiciels, qui forment un ensemble d’ou�ls fondamentaux pour guider l’ac�on. 

383-913-EM Économie de marché          2-1-3 

Ce cours permet à la personne étudiante d’acquérir les bases en sciences économiques afin de 
comprendre l’environnement macroéconomique dans lequel évoluent les     organisa�ons. Elle y 
développe des habiletés d’analyse à par�r de données économiques et d’indicateurs clés comme le 
PIB, l’infla�on et le taux de chômage. La personne étudiante apprend à u�liser des ou�ls tels que le 
modèle de l’offre et la demande globales, les poli�ques économiques ainsi que les no�ons liées à 
l’économie interna�onale. À l’issue du cours, elle ou il sera en mesure d’interpréter les tendances 
macroéconomiques et d’évaluer l’impact des chocs et des poli�ques publiques sur un secteur 
d’ac�vité donné. 

410-104-EM Vision globale de l’entreprise      2-2-1 
Afin de comprendre l’entreprise et de s’ini�er à la ges�on, ce cours décomposera les principales 
ac�vités d’une organisa�on. On �ssera des liens entre les fonc�ons de l’entreprise et les rôles des 
divers intervenants interagissant avec celle-ci. On verra également comment la responsabilité sociale 
de l’entreprise peut cadrer avec sa mission et ses mandats. 

410-134-EM Environnement numérique et recherche en ges�on   1-3-2 
Maîtrisez les ou�ls numériques essen�els à la ges�on ! De l'u�lisa�on efficace et responsable du 
poste informa�que à la communica�on via des ou�ls collabora�fs, en passant par la planifica�on 
rigoureuse d’une recherche, on vous offrira une forma�on clé afin de naviguer avec aisance dans 
l’environnement numérique professionnel.      

410-144-EM Communica�on d’affaires      2-2-1  
Mieux communiquer pour briller dans le monde du travail ! Les ap�tudes en communica�on seront 
approfondies à l’aide d’exposés et de différentes mises en situa�on pra�ques de la vie réelle dans 
un contexte professionnel. On apprendra à s'exprimer avec clarté et professionnalisme, à collaborer 
en équipe et à parfaire son savoir-être en affaires. 

410-154-EM Comptabilité 1 – L’entreprise de services    2-2-3 
L’univers de la comptabilité s’ouvre à vous ! On apprendra les concepts de base appliqués aux 
entreprises de services à propriétaire unique. On produira des états financiers, enregistrera des 
opéra�ons courantes et consignera des régularisa�ons et des écritures de clôture et de réouverture. 
Ceci permetra de déterminer l’impact de ces opéra�ons sur les comptes et de s’ini�er au rôle de la 
comptabilité dans l’entreprise. 

410-203-EM Stage d’ini�a�on à la profession     0-3-1 
   (PA 410-14-EM; PA 410-144-EM; CR 410-274-EM)  
Découvrez un milieu de travail en administra�on ! Ce stage représentera une occasion en or 
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d’expérimenter concrètement la réalité professionnelle en administra�on et ges�on. Il favorisera 
l’observa�on, l’analyse cri�que et l’autoévalua�on des habiletés en lien avec les exigences et les défis 
du mé�er. 

410-254-EM Comptabilité 2 – L’entreprise commerciale    2-2-2 
   (PA 410-154-EM)  
On approfondira les no�ons acquises en Comptabilité 1 dans le contexte d’une entreprise 
commerciale : enregistrement des opéra�ons courantes et spécifiques du cycle comptable, travail 
de fin de période et prépara�on en bonne et due forme des états financiers. De plus, certains postes 
des états financiers, tels que l’encaisse, les comptes clients et les stocks de marchandise, feront 
l’objet d’une étude plus détaillée. 

410-264-EM Marke�ng, vente et service client     3-1-1  
Révélez les fondements de la rela�on client ! Les bases du marke�ng mix et des techniques de vente 
et de service client éprouvées seront exposées dans ce cours, qui illustrera aussi les différents liens 
unissant le service à la clientèle, la vente et le marke�ng, ainsi que leur posi�onnement central dans 
la stratégie de l’entreprise. 

410-274-EM Analyse de la profession      1-3-1 
   (PA 410-104-EM; PA410-144-EM; CR410-203-EM)  
Technicien(ne) et administra�on et ges�on, en quoi ça consiste exactement ? On décor�quera cete 
profession en détail : ses rôles, ses contextes d’exercice et les possibilités d’avenir. On sou�endra la 
réflexion sur l’orienta�on professionnelle à l’aide d’ac�vités d’analyse, d’explora�on du marché du 
travail et de connaissance de soi. 

410-343-EM Finances personnelles       2-1-2  
   (PA 420-983-EM)   
Comment établir un budget ? Réduire les dépenses ? U�liser judicieusement le crédit ? Choisir les 
bonnes assurances ? S'ini�er aux bases de la bourse ? Tirer par� des différents types de placements 
? On répondra à ces ques�ons et on découvrira comment faire fruc�fier son argent pour ateindre 
des objec�fs financiers et faire croitre son patrimoine. 

410-374-EM Fiscalité du par�culier       2-2-3 
   (PA 410-154-EM)  
Comment s’y prendre pour effectuer une déclara�on de revenus ? De quels moyens dispose-t-on 
pour réduire l’impôt ? On exposera les no�ons fondamentales de l’impôt sur le revenu des 
par�culiers, dont les règles fiscales canadiennes et québécoises, les droits et obliga�ons des 
contribuables, ainsi que les méthodes de calcul des principales sources de revenus. On produira une 
déclara�on de revenus complète, manuellement et à l’aide d’un logiciel d’impôt. 

410-384-EM Recherche commerciale      2-2-2 
   (PA 410-134-EM; PA 420-983-EM)  
Par�cipez à un projet de recherche commerciale et familiarisez-vous avec les méthodes de recherche 
per�nentes au domaine de la ges�on! Vous apprendrez à aiguiser votre jugement cri�que et éthique 
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et à sélec�onner des sources fiables afin de collecter des données avec rigueur. Vous analyserez 
ensuite l’informa�on colligée, ce qui servira à appuyer la prise de décision stratégique. 

410-394-EM Ressources humaines       2-2-2 
Comment gérer vos employés ? De la décision d’embauche au main�en de la santé et sécurité au 
travail en passant par la forma�on et la rémunéra�on, on verra, à l’aide d’ac�vités pra�ques et 
dynamiques, les processus nécessaires à la ges�on d’une main-d’œuvre mo�vée et performante. 

410-3A4-EM Droit des affaires       2-2-2 
Apprenez les règles du jeu du droit en affaires ! Découvrez comment les lois encadrent le monde 
corpora�f : contrats, obliga�ons des entreprises et de la clientèle, commerce électronique, et bien 
plus. Ce cours vous procurera les ou�ls juridiques essen�els pour évoluer en toute confiance dans 
votre univers professionnel. 

410-403-EM Ges�on de la paie       2-1-2 
   (PA 410-154-EM)  
Décodez les mystères de la paie : les obliga�ons légales, les retenues à la source, la prépara�on des 
relevés et les rapports périodiques. On enseignera dans ce cours les principaux fondements du 
traitement de la paie, qui doit être effectué avec exac�tude en conformité avec les normes en 
vigueur. Vous en ressor�rez avec meilleure compréhension de votre relevé de paie et avec les 
habiletés nécessaires pour traiter la paie en entreprise. 

410-434-EM Finance corpora�ve       2-2-2 
   (PA 410-343-EM)  
Comment appliquer les principes de la ges�on financière en entreprise commerciale ?  Élaborer un 
budget et en assurer le suivi ? Évaluer la performance financière d’une organisa�on en intégrant 
certains éléments de développement durable ? On répondra à ces ques�ons pour ateindre des 
objec�fs financiers et faire croitre son entreprise. 

410-464-EM Logiciels comptables       1-3-2 
   (PA 410-254-EM)  
On visera la maîtrise de l’ensemble des modules d’un logiciel comptable afin de traiter et 
d’enregistrer toutes les opéra�ons du cycle comptable et de produire des rapports financiers 
per�nents pour l’entreprise. À la fin du cours, l’étudiant(e) sera en mesure de valider le bon 
fonc�onnement du logiciel et d’offrir un sou�en technique professionnel. 

410-474-EM Fiscalité des entreprises      1-2-2 
   (PA 410-374-EM)  
Au terme de ce second cours de fiscalité, on formulera des recommanda�ons adaptées à la ges�on 
fiscale d’une entreprise personnelle. Pour y arriver, on misera sur l’approfondissement des 
connaissances acquises en fiscalité des par�culiers exploitant une entreprise. On couvrira également 
les règles fiscales applicables aux personnes travailleuses autonomes et aux entreprises 
individuelles, en abordant l’imposi�on des revenus, les déduc�ons admissibles et les obliga�ons 
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déclara�ves, et on produira une déclara�on de revenus complète, manuellement et à l’aide d’un 
logiciel d’impôt. 

410-484-EM Stratégies marke�ng       2-2-2 
   (PA 410-264-EM)  
La clientèle cible est inondée de choix ; quelles tac�ques déployer pour se dis�nguer de ses 
concurrents ? On développera des stratégies marke�ng efficaces à par�r d’analyses concrètes de 
l’environnement d’affaires en metant l’accent sur l’expérimenta�on, l’analyse cri�que et la prise de 
décision. On proposera une démarche structurée, ancrée dans la pra�que et misant sur la créa�vité. 

410-523-EM Rédac�on commerciale      1-2-2  
En affaires, savoir rédiger ses idées de façon structurée, c’est payant ! La maîtrise d’habiletés 
rédac�onnelles devient essen�elle lorsqu’il s’agit d’échanger des informa�ons, d’influencer une 
prise de posi�on, ou de résumer un problème complexe. On visera la créa�on de contenus écrits 
professionnels de qualité au moyen des ou�ls, technologiques et autres, mis à la disposi�on de la 
personne en charge de la rédac�on. 

410-543-EM Ges�on de projets       1-2-2  
Comment s’y prendre pour livrer un projet avec brio ? En collabora�on avec une équipe de travail et 
à l’aide d’ou�ls pra�ques, on définira, planifiera, coordonnera et évaluera un projet concret. On 
metra l’emphase sur les stratégies gagnantes à adopter afin d’assurer le succès et à la réalisa�on 
des objec�fs d’un projet en entreprise. 

410-553-EM Approvisionnement et logis�que     2-1-2  
Stratégies d'achat, ges�on des stocks et op�misa�on des flux de marchandises : voici quelques 
exemples des rouages essen�els de l'approvisionnement et de la logis�que qui seront abordés dans 
ce cours. On y acquerra une compréhension approfondie des enjeux et des meilleures pra�ques en 
ma�ère d’approvisionnement stratégique. 

410-563-EM Comptabilité spécialisée      2-1-3 
   (PA 410-254-EM)  
Ce cours avancé abordera des pra�ques comptables et des éléments plus complexes qui ne sont pas 
u�lisés par l’ensemble des entreprises, mais qui enrichissent la compréhension globale de l’univers 
comptable. On y verra notamment le traitement des opéra�ons par�culières des organismes à but 
non lucra�f, les transac�ons entre apparentés, celles sur les passifs éventuels et environnementaux, 
tout en présentant les opéra�ons par en�té administra�ve et l’état des flux de trésorerie. 

410-573-EM Stratégie publicitaire intégrée      2-1-3 
   (PA 410-484-EM)  
À l'ère du numérique, les médias tradi�onnels sont-ils toujours per�nents ? Quelle place occupent-
ils dans une stratégie de communica�on ? Au moyen d’approches pra�ques et théoriques, ce cours 
permetra de développer des stratégies de communica�on marke�ng créa�ves, convaincantes et 
adaptées au marché cible. 
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410-5A4-EM Comptabilité de management      2-2-3 
   (PA 410-254-EM)  
D’un point de vue comptable, quelles sont les différences entre une entreprise commerciale et une 
entreprise de transforma�on ? On s’atardera aux nuances entre ces deux types d’entreprises, ce qui 
permetra d’apprendre à enregistrer leurs opéra�ons, produire leurs états financiers, préparer un 
budget, analyser les résultats et présenter clairement les informa�ons u�les pour prendre des 
décisions éclairées. 

410-5B4-EM Étude de faisabilité entrepreneuriale     2-2-3 
   (PA 410-384-EM)  
On évaluera la viabilité d’un projet d’affaires à l’aide d’analyses techniques, économiques, juridiques 
et organisa�onnelles. On posera un regard cri�que sur les opportunités du marché duquel découlera 
la réalisa�on d’une étude de faisabilité complète en vue d’une prise de décision stratégique. 

410-5C4-EM Op�misa�on web       2-2-3 
   (PA 410-484-EM)  
Comment �rer par� des fonc�onnalités du web pour rejoindre le marché cible ? Créa�on de 
campagnes web, projets de référencement SEO et SEM, analyse de résultats à l’aide d’ou�ls 
spécialisés : les principes et techniques incontournables du marke�ng numérique seront dévoilés. 
L’emphase sera mise sur l’applica�on concrète de stratégies visant à améliorer la visibilité et la 
performance en ligne. 

410-693-EM Stage et démarche d’intégra�on     4-9-4  
Comment �rer le meilleur de ses expériences ? 
Dans ce cours, vous ferez le bilan de vos appren�ssages les plus significa�fs du programme et 
iden�fierez ceux que vous avez su transférer dans des situa�ons concrètes. Vous serez amenés à 
formuler des recommanda�ons stratégiques et opéra�onnelles à par�r de votre stage et/ou de votre 
emploi, en lien avec le milieu de travail. Vous développerez également une réflexion cri�que sur 
votre parcours et votre évolu�on professionnelle. Une belle occasion de reconnaître le chemin 
parcouru et de préparer la suite avec confiance ! 

410-6B4-EM Management d’une équipe      2-2-3 
   (PA 410-394-EM)  
Quelles compétences essen�elles doivent posséder les ges�onnaires pour mener des équipes 
performantes vers le succès et l’ateinte des objec�fs organisa�onnels ? On explorera les quatre 
piliers fondamentaux du management : la planifica�on stratégique (P), l'organisa�on efficace (O), la 
direc�on d'équipe (D) et le contrôle des opéra�ons (C). Une compréhension approfondie du PODC 
et de la ges�on d'équipe est au cœur de ce cours. 

410-6C4-EM Transac�ons interna�onales      2-2-3 
   (PA 410-553-EM)  
Dans un monde dynamique et en changement, le développement de compétences pra�ques et 
stratégiques en commerce interna�onal est indispensable. On abordera les aspects liés à la ges�on 
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des risques, à la logis�que, aux exigences réglementaires et à la documenta�on nécessaire aux 
transac�ons d'import-export. On apprendra à planifier et à op�miser chaque étape d'une 
transac�on interna�onale. 

410-6D4-EM Contrôle interne        2-2-4 
   (PA 410-563-EM)  
Découvrez le rôle stratégique du contrôle interne dans l’entreprise ! On s’intéressera au mécanisme 
de cer�fica�on qui assure la crédibilité et la fidélité des états financiers. On évaluera les systèmes 
de contrôle interne mis en place en entreprise et on apprendra à u�liser adéquatement les 
procédures d’audit requises pour y arriver. 

410-6F4-EM Coût de revient        2-2-3 
   (PA 410-5A4-EM)  
Afin de mieux comprendre les différents éléments influençant la rentabilité, on approfondira dans 
ce cours l’appren�ssage de la comptabilité des entreprises de transforma�on, notamment en ce qui 
concerne le calcul des coûts des produits fabriqués. On apprendra également à analyser les écarts 
pour mieux évaluer la performance et op�miser l’u�lisa�on des ressources. 

410-6G4-EM Démarrage d’une startup responsable     2-2-3 
   (PA 410-5B4-EM)  
Le lancement une startup responsable, étape par étape : ce cours accompagnera la mise en œuvre 
concrète d’un plan d’affaires dans une perspec�ve de développement durable. On structurera les 
opéra�ons, planifiera les ressources, élaborera un modèle financier et apprendra à présenter un 
projet bien ficelé et convaincant à des partenaires poten�els. 

410-6H4-EM Projet d’inves�ssement et de financement    2-2-3 
   (PA 410-434-EM)  
Comment décrypter les chiffres pour orienter les choix d’inves�ssement ? On se penchera sur 
l’analyse financière des décisions d’inves�ssement et de financement, en abordant des no�ons clés 
comme la valeur actualisée et capitalisée des flux monétaires, les coûts de financement et les 
critères de sélec�on des inves�ssements. On visera la formula�on de recommanda�ons avisées pour 
soutenir les orienta�ons financières de l’entreprise. 

410-6K4-EM Expérience client et performance     2-2-4 
   (PA 410-484-EM)  
Fidéliser la clientèle, c’est possible! En s’inspirant d’entreprises réelles observées sur le terrain, on 
créera un programme de fidélisa�on de la clientèle performant. On s’appuiera sur l’analyse des 
données recueillies et les tendances actuelles afin de concevoir une stratégie à valeur ajoutée pour 
la clientèle cible. 

410-6M4-EM Analyse de cas marke�ng      1-3-3 
   (PA 410-484-EM)  
Plongez au cœur de la stratégie marke�ng avec un cours dynamique basé sur des études de cas réels! 
À travers l'explora�on de campagnes percutantes, de succès commerciaux inspirants ou d'erreurs 



 
  CAHIER DE PROGRAMME 

Programme 410.G0 – Techniques d’administra�on et de ges�on 
 
 
 

Cégep Édouard-Montpetit – 2026-03-17 14 
 
 
  
  

coûteuses, vous développerez un œil cri�que et résoudrez des défis marke�ng actuels. En équipe 
ou individuellement, vous jouerez le rôle de stratège afin d’analyser des situa�ons complexes, de 
proposer des solu�ons innovantes et de défendre vos recommanda�ons avec convic�on. 

410-6N4-EM Médias sociaux        2-2-3 
   (PA 410-5C4-EM)  
Une stratégie de communica�on marke�ng efficace passe inévitablement par une u�lisa�on 
judicieuse des médias sociaux en contexte professionnel. On concevra, élaborera, déploiera et 
contrôlera des campagnes numériques percutantes, en choisissant les bonnes plateformes, en 
créant du contenu engageant et en assurant un suivi rigoureux des performances. 

420-983-EM Ges�on de données       1-2-1 
Ce cours vise à faciliter l’analyse et la prise de décision des futurs ges�onnaires. On apprendra à 
op�miser la ges�on et l’interpréta�on de l’informa�on en développant les compétences nécessaires 
pour travailler efficacement avec des données dans un contexte professionnel. 

582-924-EM Créa�on de contenu visuel      2-2-3  
Ce cours vous immergera dans l’univers de la concep�on de contenu vidéo promo�onnel et 
professionnel, op�misé pour la plateforme choisie. On y présentera les différents standards vidéos 
de l'industrie et on développera les ap�tudes de capta�on, de montage et de modifica�on de 
l'image. 

582-934-EM Créa�on et ges�on de site web      1-2-2 
   (PA 582-944-EM)  
Donnez vie à un site web, de l’idée à l’implanta�on ! On assurera la concep�on, la mise en ligne et 
la mise à jour d’un site web conforme aux standards professionnels. On y apprendra à planifier, 
structurer et publier un site axé sur le public cible en veillant à son ergonomie, sa conformité légale 
et sa performance sur divers supports numériques. 

582-944-EM Introduc�on au design graphique     1-3-2  
Au moyen de projets concrets et s�mulants, on s’ini�era aux bases du design graphique. On 
explorera des solu�ons visuelles créa�ves et adaptées à divers contextes de communica�on tout en 
se familiarisant avec les ou�ls numériques appropriés au domaine. 

604-923-EM Anglais des affaires       2-1-2 
   (PA 604-YYY-EM)  
Ce premier de deux cours d’anglais des affaires prépare les personnes étudiantes du domaine de 
l’administra�on pour communiquer des informa�ons dans un contexte professionnel et adapté aux 
situa�ons spécifiques au domaine.  ce cours permetra aux étudiantes et étudiants d’explorer la 
traduc�on de documents techniques dans un contexte de travail avec le monde anglophone. 

604-933-EM Anglais des affaires avancé      2-1-2 
   (PA 604-923-EM)  
Ce deuxième cours d’anglais des affaires poursuit le développement des compétences en 
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communica�on pour les personnes étudiantes du domaine de l’administra�on en metant l’accent 
sur la traduc�on de documents adaptés aux situa�ons spécifiques au domaine dans un contexte 
professionnel. 
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3 PORTRAIT DE LA PERSONNE DIPLÔMÉE 
 
À la fin de la forma�on, la personne étudiante sera capable de : 

Compétence 1 : Traiter l'informa�on de l’organisa�on. 

Compétence 2 : Par�ciper aux ac�vités de l'organisa�on. 

Compétence 3 : Contribuer aux stratégies de l'organisa�on. 

 

4 BUTS ET COMPÉTENCES MINISTÉRIELLES2 DU PROGRAMME 
D’ÉTUDES 

 
4.1 Buts de la forma�on spécifique 
 

La composante de forma�on spécifique du programme d’études Techniques d’administra�on 
et de ges�on vise à :  
 

– Rendre l’élève efficace dans l’exercice d’une profession, soit : 
• lui permetre, dès l’entrée sur le marché du travail, de jouer les rôles, d’exercer 

les fonc�ons et d’exécuter les tâches et les ac�vités en lien avec une profession, 
• lui permetre d’évoluer adéquatement dans un milieu de travail (ce qui implique 

des connaissances et des habiletés techniques et technologiques en ma�ère de 
communica�on, de résolu�on de problèmes, de prise de décisions, d’éthique, 
de santé et de sécurité, etc.); 

– Favoriser l’intégra�on de l’élève à la vie professionnelle, soit lui faire connaître : 
• le marché du travail en général ainsi que le contexte par�culier de la profession 

choisie, 
• ses droits et ses responsabilités comme travailleuse ou travailleur; 

– Favoriser l’évolu�on de l’élève et l’approfondissement de savoirs professionnels, soit lui 
permetre : 

• de développer son autonomie et sa capacité d’apprendre ainsi que d’acquérir 
des méthodes de travail, 

• de comprendre les principes sous-jacents aux techniques et aux technologies 
u�lisées, 

• de développer sa faculté d’expression, sa créa�vité, son sens de l’ini�a�ve et 
son esprit d’entreprise, 

• d’adopter des a�tudes essen�elles à son succès professionnel, de développer 
son sens des responsabilités et de viser l’excellence; 

 
2  On fait ici référence au terme « objec�fs » men�onné dans la Politique institutionnelle d’évaluation des 

apprentissages (PIEA). 
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– Favoriser la mobilité professionnelle de l’élève, soit lui permetre : 
• d’adopter une a�tude posi�ve à l’égard des changements, 
• de se donner des moyens pour gérer sa carrière. 

 
4.2 Compétences ministérielles de la forma�on spécifique 
 
4.2.1 Compétences communes à toutes les personnes étudiantes du programme 
 

Code de la 
compétence 

Libellé de la compétence 

02JM Analyser la profession. 
02JN Exploiter un environnement numérique. 
02JP Effectuer la recherche et le traitement d’informa�on à des fins de 

ges�on. 
02JQ Assurer la produc�on de contenus professionnels. 
02JR Interagir en contexte professionnel. 
02JS Créer et exploiter des ou�ls de ges�on de données. 
02JT Assurer l’applica�on du cadre légal. 
02JU Assurer la concep�on visuelle de contenus professionnels. 
02JV Communiquer en langue seconde dans un contexte professionnel. 
02JW Effectuer une veille à des fins de ges�on. 
02JX Contribuer à la ges�on des ressources humaines. 
02JY Assurer le service à la clientèle. 
02JZ Assurer la coordina�on administra�ve. 
02K0 Effectuer les opéra�ons du cycle comptable. 
02K1 Contribuer à la logis�que des ac�vités de l’organisa�on. 
02K2 Contribuer à la planifica�on et au contrôle budgétaires. 
02K3 Coordonner la réalisa�on de projets. 

 

4.2.2 Compétences particulières selon les profils et les choix de cours 
 

Code de la 
compétence 

Libellé de la compétence 

02K4 Collaborer à l’élabora�on d’un plan d’affaires. 
02K5 Contribuer à la ges�on du marke�ng. 
02K6 Déterminer des coûts de revient. 
02K7 Fournir du sou�en fiscal au contribuable. 
02K8 Par�ciper à l’analyse de projets d’inves�ssement et de financement. 
02K9 Traiter des éléments de comptabilité spécialisée. 
02KA Gérer une équipe de travail. 
02KB Contribuer à la ges�on de l’expérience client. 
02KC Assurer le contrôle interne des opéra�ons. 
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02KD Effectuer des transac�ons interna�onales. 
02KE Contribuer aux stratégies numériques de l'organisa�on. 
02KF Assurer la créa�on et la ges�on de sites Web. 
02KG Créer du contenu visuel. 

 
 

4.3 Buts de la forma�on générale 
 

La forma�on générale fait par�e intégrante de chaque programme d’études et, dans une 
perspec�ve d’approche programme, elle s’ar�cule à la forma�on spécifique en favorisant le 
développement de compétences nécessaires à l’ensemble des programmes d’études. À ce 
�tre, elle contribue au développement des compétences qui définissent le portrait de la 
personne diplômée de chacun des programmes d’études à travers les cours de la forma�on 
générale complémentaire et, de façon par�culière, des quatre disciplines suivantes : 

 

– Français, langue d’enseignement et litérature. 
– Philosophie. 
– Anglais, langue seconde. 
– Éduca�on physique. 

 

À la fin de ses études collégiales, grâce aux cours de la forma�on générale, la personne 
diplômée saura apprécier des œuvres litéraires, des textes et d’autres produc�ons ar�s�ques 
issus d’époques et de courants d’idées différents. Elle aura acquis la maîtrise de la langue 
française, grâce à laquelle elle aura appris à bien communiquer à l'oral comme à l'écrit. Elle 
aura appris à analyser des œuvres ou des textes philosophiques issus d’époques et de 
courants d’idées différents. Elle saura faire preuve d'une pensée ra�onnelle, cri�que et 
éthique. Elle saura maîtriser les règles de base du discours et de l'argumenta�on. Elle aura 
acquis une meilleure connaissance de la langue anglaise et aura amélioré sa communica�on 
à l’oral comme à l’écrit dans cete langue. Elle aura appris à adopter un mode de vie sain et 
ac�f et à reconnaître l'influence du mode de vie sur la pra�que de l'ac�vité physique et 
spor�ve. Grâce aux cours de la forma�on générale, la personne étudiante sera capable de 
faire preuve d’autonomie, de créa�vité dans sa pensée et ses ac�ons. Elle aura développé des 
stratégies qui favorisent le retour réflexif sur ses savoirs et son agir. Enfin, par le biais de la 
forma�on générale complémentaire, elle aura appris à s'ouvrir à des champs de l'ac�vité 
humaine autres que son domaine de spécialisa�on. 

5 PARTICULARITÉS DU PROGRAMME D’ÉTUDES 
 

5.1 Offre de cours  
  
Cours communs  
Les cours de 1ère et 2e session sont communs entre les profils et offerts à toutes les sessions. Tous les 
cours de la forma�on générale sont offerts deux fois par année (automne et hiver).   
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5.2 Cheminement   
 
Voici quelques informa�ons per�nentes en lien avec votre cheminement :   

• La grille de cheminement a été conçue pour bien équilibrer et répar�r le nombre d’heures 
de cours de la forma�on spécifique et de la forma�on générale à chacune des sessions.   

• Les personnes étudiantes ayant un cheminement irrégulier, c’est-à-dire celles qui ne 
respectent pas le cheminement de leur grille, ne sont pas assurées que leur horaire sera 
conforme à leur choix de cours ini�al.   

• Vous devez progresser au même rythme dans les cours de la forma�on générale que dans 
les cours de la forma�on spécifique. Par conséquent, si vous ne respectez pas cete 
condi�on, nous serons dans l’obliga�on d’interrompre l’inscrip�on à vos cours de la 
forma�on spécifique afin que vous ratrapiez votre retard dans votre forma�on générale.  

• La désinscrip�on, l’abandon ou l’échec à un cours peut entraîner une prolonga�on de votre 
cheminement.  

  
Pour toute ques�on en lien avec votre cheminement, veuillez prendre rendez-vous avec votre aide 
pédagogique individuelle (API).  
  
  
5.3 Changement de profil   
 
Un changement de profil peut être possible selon les dates indiquées sur le site Ma réussite. Pour 
discuter de cete possibilité et de l'impact que pourrait avoir ce changement sur votre cheminement, 
vous devez consulter votre aide pédagogique individuelle (API).   
 
5.4 Cheminement DEC-BAC (Cete sec�on est à confirmer)   
 
Les cours techniques se donnent au Cégep Édouard-Montpe�t et les cours universitaires au campus 
de Longueuil pour l’UQTR et les différents pavillons de l’ESG pour l’UQAM.    
Le tableau présente le cheminement type de votre programme. À noter, que la première session 
universitaire débute à l’automne seulement.   
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La période d’inscrip�on à l’université aura lieu avant le 1er mars (session 4).  
  
Condi�ons à respecter pour poursuivre à la por�on universitaire (session 6):    
 

  
410.GD DEC-BAC intégré en Sciences comptables (UQTR)  
410.GE DEC-BAC intégré en Marketing (UQTR)  
410.GF DEC-BAC intégré en administration (l’ESG de UQAM)  
  
Réussir :   

• tous les cours prévus de la session 1, 2, 3 et 4.   
• les 3 cours de la forma�on spécifique d’été (session 5)  
• l’épreuve uniforme de français (ÉUL), langue d’enseignement et de litérature.  

  

 

6 ÉPREUVE SYNTHÈSE DU PROGRAMME D’ÉTUDES 
 
6.1 Iden�fica�on du ou des cours 

 
L’épreuve synthèse de programme (ESP) se déroule dans le cours porteur. Ce cours est 
l’aboutissement du programme d’études et les objectifs ministériels associés décrivent la 
cible à atteindre à son terme et exploitent les principaux apprentissages faits durant la 
formation. Ce cours permet ainsi de vérifier le développement de compétences qui 
caractérisent la formation définie pour le programme. 
 
Nom du cours porteur  Stage et démarche d’intégra�on 

No du cours porteur 410-693-EM 

Objec�f ministériel du cours porteur 

02JZ Assurer la coordina�on administra�ve. 
 

6.2 Contexte de réalisa�on 
 
Par le biais d’un stage en organisation, l’étudiante ou l’étudiant sera en mesure de critiquer 
les compétences acquises tout au long de son programme d’étude en analysant des situations 
réelles de stage ou d’emploi, en formulant des recommandations stratégiques et 
opérationnelles pertinentes, et en adoptant une démarche introspective pour évaluer son 
propre développement professionnel, ses apprentissages, ainsi que sa contribution aux 
enjeux humains et organisationnels. 
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Détails à venir. 
  



 
  CAHIER DE PROGRAMME 

Programme 410.G0 – Techniques d’administra�on et de ges�on 
 
 
 

Cégep Édouard-Montpetit – 2026-03-17 22 
 
 
  
  

6.3 Plan d’évalua�on 
 

Informa�ons à venir. 
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