
CONTRIBUERCONTRIBUER

4

Positionner le Cégep 
et son École nationale 

d’aérotechnique en tant 
que leaders dans leurs 

domaines d’expertise 
respectifs

5

Intégrer les principes 
de développement 

durable dans les 
activités du Cégep et 
de l’École nationale 

d’aérotechnique

3

Se démarquer par un 
milieu de vie centré 
sur l’humain et propice 
au développement des 

compétences et des 
connaissances

2

Former des 
personnes citoyennes 

pouvant contribuer 
activement à l’avenir 
collectif grâce à des  

formations de  
qualité 1

Participer au 
développement du 
plein potentiel des 
personnes étudiantes 

par une approche 
concertée de la réussite 

(plan de réussite)

VALEURS

Collaboration
Travailler ensemble dans un esprit d’équipe basé sur 
la coopération, l’entraide ainsi que le partage des 
compétences et des responsabilités.  

Humanisme
Placer chaque personne au cœur de nos 
préoccupations et de nos actions, et valoriser des 
échanges authentiques et bienveillants.

Engagement
Œuvrer fièrement et activement au développement 
de personnes engagées dans leur communauté afin 
de soutenir la mission éducative et sociale de notre 
établissement. 

Audace
Valoriser et soutenir une culture d’innovation et de 
créativité permettant à notre communauté collégiale 
de se dépasser et d’être actrice de changement.
   

3 AXES

1. Contribuer au développement et à 
la réussite des personnes étudiantes

2. Contribuer à l’amélioration  
de la vie de la communauté

3. Contribuer à l’avancement  
de la société

MISSION

Établissement 
d’enseignement supérieur 
francophone, constitué du 
Cégep et de l’École nationale 
d’aérotechnique, le cégep 
Édouard-Montpetit met en 
œuvre des programmes 
d’études et des activités de 
formation de haute qualité, 
tant au secteur régulier 
qu’à la formation continue. 
Il vise le développement de 
personnes compétentes, 
autonomes, critiques et 
engagées dans leur milieu. Par 
ses activités d’enseignement 
et de recherche ainsi que 
par les services qu’il offre à 
la collectivité, il contribue à 
la vitalité sociale et culturelle 
de sa communauté et met 
à profit son expertise sur les 
plans régional, national et 
international.

VISION 

Être un moteur de 
transformation sociétale en 
mobilisant notre communauté 
pour développer le plein 
potentiel des personnes 
étudiantes et faire d’elles des 
personnes engagées et prêtes 
à relever les défis de l’avenir.  24 OBJECTIFS 70 CIBLES62 INDICATEURS

5 ORIENTATIONS

PLAN STRATÉGIQUE 2025-2030 EN UN COUP D’ŒIL


