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COMMISSION DES ÉTUDES 
 

Procès-verbal de l’assemblée de la Commission des études du cégep Édouard-Montpetit  
tenue le 8 octobre 2024, à compter de 13 h 30, à la salle B-105a à Longueuil. 

 
Personnes présentes :  

Mme Emmanuelle Roy, directrice des études, présidente de la CÉ 
M. Sébastien Bage, professeur au Département de cinéma et communication et secrétaire de la CÉ 
Mme Geneviève Brunet, conseillère pédagogique au Service des programmes Longueuil 
Mme Christina Butnaru, professeure au Département d’administration et de techniques administratives 
Mme Émilie Germain, conseillère pédagogique à la formation continue  
M. Martin Desrochers, directeur adjoint des études au Service des programmes - Longueuil 
M. Hugues Gilbert, directeur adjoint des études au Service des programmes - Longueuil 
M. Manuel Sepúlveda, professeur au Département d’anthropologie 
Mme Stéphanie Arpin, directrice adjointe des études au Service des programmes - ÉNA 
Mme Amélie Laplante, directrice adjointe des études au Service des programmes - Longueuil 
Mme Manon Lapierre, technicienne en administration au Service de l’organisation scolaire - ÉNA 
M. Eric. B.Gendron, professeur au Département de techniques de l’informatique 
M. Jean-Philippe Beauchamp, professeur au Département de mathématiques  
Mme France Bélanger, professeure au Département de techniques de denturologie 
Mme Émilie Jobin, professeure au Département de littérature et de français 
M. Denis Courville, professeur au Département de philosophie 
M. Vincent Michel, professeur au Département de propulseur à l’ÉNA 
Mme Ann Edwards, vice-présidente aux affaires pédagogiques du Syndicat des professeures et professeurs 
du cégep Édouard-Montpetit 
Mme Édith Paquette-Lemieux, professeure au Département de soins infirmiers 
M. Sam Parot, étudiant ÉNA 
M. Olivier Pelletier, professeur au Département des langues 

 
Personnes invitées : 

Mme Laurence Béliveau-Michaud, coordonnatrice au Service de l’organisation scolaire 
Mme Brigitte Chartrand, directrice adjointe à la formation continue et des services aux entreprises 
Mme Céline Delzongle, conseillère pédagogique à la formation continue et des services aux entreprises 
Mme Nancy Duchesne, enseignante et chargée de cours à la formation continue 
Mme Claudine Ellyson, directrice, Direction de la formation continue et des services aux entreprises 
Mme Catherine Lachaîne, directrice adjointe, Direction des affaires étudiantes et communautaires 
Mme Florence Michel, enseignante en Techniques administratives et de gestion 

 

1. ACCUEIL  

 

La présidente de l’assemblée, Mme Emmanuelle Roy, souhaite la bienvenue aux membres de la 
Commission des études (CÉ).  Elle constate le quorum et déclare la séance ouverte à 13 h32.   

2. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR* 

 

Mme Emmanuelle Roy présente l’ordre du jour.  
Elle précise que Mme Claudine Ellyson se joindra aux personnes présentatrices pour les points 5 et 6.  
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 Points 

1. Accueil  

2. Adoption de l’ordre du jour* Décision 

3. Procès-verbal de l'assemblée ordinaire de la Commission des études du 10 
septembre 2024* 

  

3.1. Approbation du procès-verbal de l’assemblée ordinaire du 10 septembre 2024 Décision 

3.2. Suites du procès-verbal de l’assemblée ordinaire du 10 septembre 2024 Information 

4. Recommandation du calendrier scolaire 2025-2026* 
Présenté par : Mme Laurence Béliveau-Michaud 

Décision 

5. Présentation en vue de l’adoption de la révision de l’AEC Assurance de dommages 
des particuliers* 
Présenté par : Mmes Brigitte Chartrand, Céline Delzongle et Nancy Duchesne 

Décision 

6. Présentation en vue de l’adoption de la révision de l’AEC en Techniques de gestion 
des ressources humaines* 
Présenté par : Mmes Brigitte Chartrand, Céline Delzongle et Florence Michel 

Décision 

7. Nomination des membres du comité-aviseur dans le cadre du traitement des 
plaintes étudiantes* 

Décision 

8. Présentation du bilan 2023-2024 et du plan de travail 2024-2025 du Comité 
d'inclusion des étudiantes et des étudiants en situation de handicap (CIEESH) et du 
projet PAIRE* 
Présenté par : Mmes Amélie Laplante et Catherine Lachaîne 

Information 

9. Présentation du bilan 2023-2024 et du plan de travail 2024-2025 du Comité de la 
réussite éducative et de la persévérance scolaire (CREPS)* 

Présenté par : M. Martin Desrochers et Catherine Lachaîne 

Information 

10. Information  
10.1. Journée pédagogique sur l’Intelligence artificielle (IA) du 15 octobre 2024* 

Information 

11. Date de la prochaine assemblée Information 

12. Levée de l'assemblée Décision 

 

PROPOSITION 

M. Sébastien Bage, appuyé par Mme France Bélanger, propose à l’assemblée d’adopter l’ordre du jour 

tel que présenté. 

La proposition est adoptée à l’unanimité. 

3. PROCÈS-VERBAL DE L’ASSEMBLÉE ORDINAIRE DE LA COMMISSION DES ÉTUDES DU 10 SEPTEMBRE 
2024* 

 

3.1    Approbation du procès-verbal de l’assemblée ordinaire du 10 septembre 2024 
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M. Sébastien Bage, appuyé par Mme Manon Lapierre, propose à l’assemblée d’adopter le procès-

verbal de l’assemblée ordinaire de la Commission des études du 10 septembre 2024 tel que déposé, 

et incluant les modifications suivantes : 

 

–À la page 3, point 3, section de la présentation du plan institutionnel,  ajout de la précision suivante: 

« en lien avec le rapport Intelligence artificielle générative en enseignement supérieur : enjeux 

pédagogiques et éthiques, récemment publié par le Conseil supérieur de l’éducation, le peu 

d’importance accordée à l’intelligence artificielle (IA) dans le plan de travail et à ce qui sera fait cette 

année, dont la journée pédagogique de l’automne, alors que 4  des 20 recommandations du rapport 

pourraient déjà être prises en considération; » 

La proposition est adoptée à l’unanimité. 

3.2    Suites du procès-verbal de l’assemblée ordinaire du 10 septembre 2024 

Le plan de travail de la Commission des études 2024-2025 a été adopté par le Conseil d’administration 
(CA) et diffusé à l’ensemble des coordinations par l’entremise de l’info-Coordo du 7 octobre 2024.  De 
plus, la révision de l’attestation d’études collégiales (AEC) Pratique avancée de la denturologie a 
également été adoptée par le CA.  
 

4. RECOMMANDATION DU CALENDRIER SCOLAIRE 2025-2026* 

 

Mme Laurence Béliveau-Michaud du Service de l’organisation scolaire (SOS) se joint à la rencontre pour 
présenter le calendrier scolaire 2024-2025 en vue de sa recommandation au Conseil d’administration 
(CA). 
 

On rappelle que ce dernier a été conçu dans le respect du document Critères d'élaboration du calendrier 
scolaire et des nouvelles dates de désinscription et d’abandon.   

 

Mme Laurence Béliveau-Michaud fournit les informations pertinentes sur les journées spécifiques 
figurant au calendrier scolaire afin de s’assurer de la bonne compréhension des membres de la CÉ.  
 

À la lueur de cette présentation, on s’interroge sur la présence d’une troisième (3e) JR à la fin mai 2026.  
On rappelle que cet ajout a été apporté à la suite d’une demande du syndicat des professeures et 
professeurs du Cégep Édouard-Montpetit (SPPCEM) de fixer une journée particulière d’enseignement 
(JR) entre la quatorzième (14e) et la quinzième (15e) semaine de la session d’hiver. 
À titre d’information, on fait mention de l’impact sur les personnes étudiantes en soins infirmiers lorsque 
la session débute une journée de la semaine autre que le lundi.  Il n’est cependant pas possible de 
toujours commencer la session un lundi. 

 

PROPOSITION  
 
M. Manuel Sepúlveda, appuyé par M. Vincent Michel, propose à l’assemblée de recommander 
l’adoption du calendrier scolaire 2025-2026 tel que présenté.  
 
La proposition est adoptée à l’unanimité. 
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5. PRÉSENTATION EN VUE DE L’ADOPTION DE LA RÉVISION DE L’AEC ASSURANCE DE DOMMAGES 
DES PARTICULIERS* 

 

 

Mmes Brigitte Chartrand, Céline Delzongle, Nancy Duchesne et Claudine Ellyson se joignent à la réunion 
afin de présenter la révision de l’attestation d’études collégiales (AEC) en assurance de dommages des 
particuliers.  Le cégep Édouard-Montpetit est le seul établissement collégial à offrir cette AEC en 
Montérégie. 

 

L’AEC Assurance de dommages (LCA.6A) a été présentée à la Commission des études (CÉ) en septembre 
2022 en remplacement de l’AEC Assurances de dommages et communication en anglais (LCA.EK) afin de 
répondre aux besoins des personnes étudiantes et de conserver sa pertinence pour le marché du travail.  
En février 2023, une consultation pour présenter le projet de formation en formule travail-études (PRÊT) 
a aussi eu lieu à la CÉ.  Il est à noter que la formation en assurances de dommages est déjà offerte à 
distance depuis 2020.  Cette nouvelle révision était de mise et a été élaborée en consortium.  

 

Cette fois-ci, afin de répondre davantage aux besoins importants de main-d’œuvre, on fait part des 
éléments suivants : 

 

− on souhaite proposer une formation plus courte axée sur le secteur des particuliers et non des 
entreprises; 

− le fait de cibler une seule clientèle d’assurés permettra aux personnes étudiantes d’être mieux 
formées et préparées pour le marché du travail; 

− la réussite de l’examen de l’Autorité des marchés financiers (AMF) en serait facilitée, car cette 
AEC préparera les personnes étudiantes à cette épreuve; 

− dès l’entrée dans la  profession, les personnes se consacrent au domaine de l’assurance aux 
particuliers, celle des entreprises arrivant dans un 2e temps, après plusieurs années d’expérience. 

 

Des discussions s’ensuivent et certains questionnements sont soulevés par les membres de la CÉ, 
notamment au sujet : 
 

− du  permis d’exercice émis par l’AMF; 

− des conditions qui sont mises en place pour favoriser le parcours travail-études; 

− des besoins de l’industrie et de son implication; 

− des instances à consulter dans la formule à distance (FAD) en lien avec les dispositions de la 
nouvelle Convention collective de la FNEEQ 

− des enjeux soulevés par l’intelligence artificielle (IA) lors des évaluations. 
 

À la suite de ces échanges, une première proposition est émise. 
 
PROPOSITION 1 
 
Mme Émilie Germain, appuyée par Mme Stéphanie Arpin, propose à l’assemblée de recommander 
l’adoption de la révision de l’attestation d’études collégiales (AEC) en Assurance de dommages des 
particuliers au conseil d’administration. 
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Mme Ann Edwards demande le vote sur cette proposition. Les résultats sont les suivants :  
 
Pour : 9 
Contre : 10 
Abstention :1 
 

La proposition est donc rejetée. 
 
On rappelle cependant l’importance de traiter les éléments liés aux conditions de travail au Comité des 
relations de travail (CRT) afin de préserver les discussions de nature pédagogique à la CÉ. Cependant, 
des préoccupations pédagogiques sont réitérées, concernant notamment la formation à distance et ses 
modalités. On propose que le comité d’études des programmes (CEP) soit consulté.  
De ce fait, on formule une proposition permettant de préciser le mandat de ce dernier et ainsi l’aider à 
rendre prochainement un avis aux membres de la CÉ. 
 
PROPOSITION 2 
 
M. Sébastien Bage, appuyé par M. Jean-Philippe Beauchamp, propose à l’assemblée que le CEP se 
penche sur l’attestation d’études collégiales (AEC) en Assurance de dommages des particuliers, et qu’il 
considère plus spécifiquement les besoins d’apprentissage et notamment les enjeux de l’intelligence 
générative et de ses impacts sur les conditions d’apprentissage.   
 
La proposition est adoptée à l’unanimité. 
 
On convient donc que le CEP se réunira afin d’offrir un avis à la prochaine assemblée ordinaire de la CÉ 
du 12 novembre 2024.   

 

6. PRÉSENTATION EN VUE DE L’ADOPTION DE LA RÉVISION DE L’AEC EN TECHNIQUES DE GESTION 
DES RESSOURCES HUMAINES* 

 

Mme Florence Michel se joint à Mmes Brigitte Chartrand et Céline Delzongle afin de présenter la révision 
de l’AEC en Techniques de gestion des ressources humaines. Cette AEC avait fait partie de la liste des 
projets que la formation continue souhaitait offrir en formation à distance (FAD) et pour laquelle la CÉ 
avait été consultée la session passée. 
 

L’AEC datant de 2011 nécessitait d’importants changements sur le plan technologique, le marché du 
travail ayant évolué depuis la création de ce programme. Une analyse de la profession a été faite en 
consortium, auquel la participation de la conseillère pédagogique et de deux enseignantes du cégep 
Édouard-Montpetit (CEM) à titre d'expertes de contenu est soulignée. On précise que la formation 
prévue à l’automne 2024 a dû être annulée, faute d’inscriptions.   

 

Toutes les modifications sont expliquées, dont la bonification des heures de stage. 
Le département Techniques administratives a adopté la proposition d’offrir cette AEC en formation à 
distance pour mieux répondre aux besoins des personnes étudiantes adultes.  

 

Certains questionnements sont soulevés par les membres de la CÉ : 
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− Les avantages et inconvénients de faire passer cette AEC qui était offerte en présence à distance. 

− On se demande si le comodal a été envisagé. 

− Le statut de technicienne auquel accèdera la personne étudiante qui aura réussi cette AEC. 

− La consultation des disciplines contributives impliquées dans l’AEC. 

− L’impact de l’intelligence artificielle (IA) dans les évaluations à distance. 
 

On précise que le consortium est composé de 18 cégeps et que 16 d’entre eux l’offrent déjà à distance.  
 

PROPOSITION 
 
Mme France Bélanger, appuyée par M. Jean-Philippe Beauchamp, propose à l’assemblée que le CEP 
se penche sur l’attestation d’études collégiales (AEC) Technique de gestion de ressources humaines, 
et qu’il considère plus spécifiquement les besoins d’apprentissage et notamment les enjeux de 
l’intelligence générative et de ses impacts sur les conditions d’apprentissage. 
 
La proposition est adoptée à l’unanimité. 

 

7. NOMINATION DES MEMBRES DU COMITÉ-AVISEUR DANS LE CADRE DU TRAITEMENT DES 
PLAINTES ÉTUDIANTES* 

 

La liste des membres du comité-aviseur pour le traitement des plaintes étudiantes 2024-2025 a été 
déposée à l’ensemble des membres de la CÉ afin qu’ils puissent en prendre connaissance. 
 

On précise qu’en remplacement de Mme Valérie Cliche, Mme Marie-Maude Gosselin Dubuc a été élue 
pour représenter le personnel professionnel. 
 

On demande d’effectuer une correction au tableau afin d’y indiquer la bonne appellation du 
Département de littérature et de français. 

 

CÉGEP Nomination à la 
Commission des 
études 

Fin du mandat 

Personnel enseignant Josée Bouchard, professeure au 
Département d’administration et techniques 
administratives 
 
Frédéric Julien, professeur au Département 
de littérature et de français 

Octobre 2024 
 
 
Octobre 2024 

Octobre 2026 
 
 
Octobre 2026 

Personnel professionnel Marie-Maude Gosselin-Dubuc, travailleuse 
sociale 
 
Johanie Demers-Tellier, aide pédagogique 
individuelle 

Septembre 2024 
 
 
Septembre 2023 

Septembre 2026 
 
 
Septembre 2025 

Personnel de soutien Manon Lapierre, technicienne en 
administration 

Novembre 2023 Novembre 2025 

Personne étudiante Membre du bureau de l’exécutif de 
l’AGECEM autre que le ou la responsable aux 
affaires académiques. 

Pas de mandat de deux ans. Au fil de la 
composition du bureau de l’exécutif. 
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ÉNA Nomination à la 
Commission des 
études 

Fin du mandat 

Personnel enseignant Josée Bouchard, professeure au Département 
d’administration et techniques 
administratives 
 
Frédéric Julien, professeur au Département 
de littérature et de français  

Octobre 2024 
 
 
 
Octobre 2024 

Octobre 2026 
 
 
 
Octobre 2026 

Personnel professionnel Édith Ruel, travailleuse sociale 
 
Catherine Beaudry, conseillère pédagogique 

Septembre 2023 
 
Septembre 2023 

Septembre 2025 
 
Septembre 2025 

Personnel de soutien Manon Lapierre, technicienne en 
administration 

Novembre 2023 Novembre 2025 

Personne étudiante Membre du bureau de l’exécutif du CVE Pas de mandat de deux ans. 

 
PROPOSITION 

 
M. Vincent Michel, appuyé par Mme Manon Lapierre, propose d’adopter la liste des membres faisant 
partie du comité-aviseur pour le traitement des plaintes étudiantes telle que présentée.  
 
La proposition est adoptée à l’unanimité. 
 

 

8. PRÉSENTATION DU BILAN 2023-2024 ET DU PLAN DE TRAVAIL 2024-2025 DU COMITÉ 
D’INCLUSION DES ÉTUDIANTES ET DES ÉTUDIANTS EN SITUATION D’HANDICAP (CIEESH) ET DU 
PROJET PAIRE* 

 

Mme Catherine Lachaîne, de la Direction des affaires étudiantes et communautaires (DAEC), se joint à 
Mme Amélie Laplante pour présenter les faits saillants du bilan 2022-2023 et du plan de travail 2023-
2024 du Comité sur l’inclusion pour les étudiants et étudiantes en situation de handicap (CIEESH). 
 

Bilan 2023-2024 : 

− On rapporte la tenue de cinq rencontres du CIEESH, dont une rencontre commune avec le 
comité de la réussite éducative et de la persévérance scolaire (CREPS). 
Une autre rencontre conjointe entre le CIEESH et le CREPS est prévue pour l’année 2024-2025. 

− De nombreuses actions ont été posées en lien avec le projet PAIRE, dont l’important travail de 
collaboration avec l’équipe de centre de services adaptés (CSA). 

 

Plan de travail 2024-2025 : 

− On précise que les mandats ont été reconduits et qu’ils se basent sur les principaux objectifs du 
comité de favoriser et de soutenir l’inclusion des personnes étudiantes en situation de handicap 
et de sensibiliser l’ensemble des communautés du Cégep. 

− Étant donné le nombre important de mandats, le CIIESH évaluera ce qui pourra être réalisé. 
 

Finalement, on porte à l’attention des membres de la CÉ, qu’il n’y a toujours pas de représentant ou de 
représentante du personnel enseignant pour la formation technique. 
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9. PRÉSENTATION DU BILAN 2023-2024 ET DU PLAN DE TRAVAIL 2024-2025 DU COMITÉ DE LA 
RÉUSSITE ÉDUCATIVE ET DE LA PERSÉVÉRANCE SCOLAIRE (CREPS)* 

 

M. Martin Desrochers présente les grandes lignes du bilan 2023-2024 et du plan de travail du CREPS 
pour l’année à venir.   
 

Bilan 2023-2024 : 

− La mise en place du projet sur les transitions qui permet de mieux préparer les personnes 
étudiantes aux études collégiales. 

− Les rencontres d’échanges entre le personnel professionnel et le corps professoral du cégep 
avec deux des écoles secondaires.  

 

Plan de travail 2023-2024 :  

− La consultation du prochain plan de réussite qui fera partie du plan stratégique. 

− Le désir de travailler auprès des populations spécifiques pour mieux les accompagner dans leurs 
études collégiales. 
 

On soulève la nécessité de conserver les deux comités, CIEESH et le CREPS, et de continuer leur travail 
collaboratif pour réfléchir plus largement aux actions à mettre en place pour accompagner nos 
étudiantes et étudiants.  
 

10. INFORMATION 

 

10.1. Journée pédagogique sur l’Intelligence artificielle (IA) du 15 octobre 2024* 

On souligne que cette journée a été organisée conjointement entre la Direction des études (DÉ) et le 

syndicat des professeures et des professeurs du Cégep Édouard-Montpetit (SPPCEM).  
 

Mme Emmanuelle Roy en profite pour souhaiter une belle journée des personnes enseignantes et 

rappelle leur rôle important auprès des personnes étudiantes. Enfin, elle les remercie de 

s’impliquer à la CÉ. 
 

11. DATE DE LA PROCHAINE ASSEMBLÉE 

 

La prochaine assemblée ordinaire de la Commission des études est prévue le 12 novembre 2024. 
 

12. LEVÉE DE LA SÉANCE 

 

Avant de lever la séance, Mme la présidente remercie toutes et tous les membres de la CÉ pour leur 
participation à cette réunion et aux discussions.  

 

La séance est levée à 15 h 48. 

 

________________________________                                  ______________________________ 

Sébastien Bage Edith Caron 

Secrétaire de la Commission des études Secrétaire d’assemblée 


